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Date limite de soumission : 01 Septembre 2025 

La Revue de Recherches En Comptabilité, Audit et Management (RECAM) est une revue 

scientifique internationale à comité de lecture, fidèle à la vocation initiale des sciences de 

gestion. Elle a pour ambition de promouvoir et d’enrichir la recherche scientifique en publiant 

des travaux originaux portant sur des thématiques susceptibles d'intéresser à la fois les 

chercheurs et les praticiens, dans les domaines spécifiques de la comptabilité, de l’audit et du 

management. 

L’objectif principal de la RECAM est d'offrir aux enseignants, doctorants, chercheurs et 

professionnels une plateforme pour valoriser des recherches conceptuelles et/ou empiriques 

dans les champs de la comptabilité, de l’audit et du management. La revue demeure néanmoins 

ouverte à des contributions relevant d’autres disciplines connexes. 

Objectifs du numéro 

Le présent appel à contributions pour ce deuxième numéro de la Revue RECAM s’adresse aux 

auteurs porteurs de propositions articulant études théoriques et empiriques. Tous les terrains 

d’études sont les bienvenus : agriculture, industrie, commerce, environnement, économie, 

secteur social, etc. 

  

Appel à contribution au deuxième numéro de la 

Revue de Recherches En Comptabilité, Audit et 

Management (RECAM) 

 

 

  

 

 

Revue de Recherches en Comptabilité, 
Audit et Management 



2 
 

Axes thématiques (non exhaustifs) : 

❑ Comptabilité/fiscalité : 

- Normes comptables internationales (IFRS), consolidation comptable, comptabilité des 

groupes, comptabilité financière, comptabilité de gestion,  

- Comptabilité et système d’information, transformation digitale et comptabilité des 

entreprises, aspects comptables fiscaux des opérations de fusions acquisitions, normes 

comptables IFRS et contrôle de gestion, etc. ; 

- Fiscalité internationale, fiscalité de groupes, de PME, de TPE, des autoentrepreneurs, 

environnementale, … ; 

- Optimisation fiscale, fraude et évasion fiscale, contrôle fiscal, civisme fiscal, risques 

fiscaux liés aux transferts de bénéfices au Maroc et à l’étranger, 

❑ Audit et contrôle :  

- Contrôle de gestion et pilotage de la performance des entreprises publiques et privées ; 

- Contrôle organisationnel, contrôle interne, …; 

- Méthodologies d'audit à l'ère du Big Data ; 

- Audit assisté par l’intelligence artificielle ; 

- Audit comptable, financier, social, interne, externe, opérationnel, stratégique, etc ; 

- Audit et contrôle des activités marketing. 

❑ Finance d’entreprise :  

- Diagnostic et évaluation financière des entreprises ; 

- Finance d’entreprise, finance comportementale, gouvernance financière, finance 

responsable, finance durable, finance islamique, finance participative ; 

- Evaluation des entreprises et opération de fusion-acquisition. 

❑ Management : 

- Management, gouvernance et pilotage de la performance ; 

- Supply Chain Management et optimisation des chaînes logistiques ; 

- Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) et développement durable ; 

- Marketing responsable et développement durable ; 

- Digitalisation, intelligence artificielle et marketing ; 

- Gestion des risques (financiers, fiscaux, stratégiques, industriels, organisationnels, etc.) ; 

- Impact de l'IA sur les métiers de gestion (comptabilité, contrôle, audit, fiscalité, etc.). 
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Règles éditoriales de la RECAM 

1) Consignes générales  

- L'article soumis ne doit pas avoir été publié antérieurement, ni être actuellement mis au 

processus d'évaluation d’une autre revue scientifique.  

- Les contributions ne doivent pas plagier d'autres travaux de recherche.  

- Les contenus et opinions exprimés dans les contributions n’engagent que leurs auteurs. 

- Chaque article est évalué en aveugle par deux évaluateurs.  

2) Mise en page  

- La contribution est rédigée avec la police Times New Roman 12, sur format A4, numérotation 

des pages en bas à droite, sans en-tête ni pied de page, des marges supérieure, inférieure et 

latérale de 2,5 cm, alignement justifié et interligne simple. 

- Les notes de bas de page sont rédigées en Times New Roman, 10 points. 

3) Corps de l’article 

Les contributions doivent être comprises entre 15 et 30 pages. Elles doivent être clairement 

structurées. Les titres et sous-titres sont numérotés comme suit : 

1. Titre de premier niveau, 1.1. Titre de deuxième niveau, 1.1.1. Titre de troisième niveau  

Les tableaux et figures sont mentionnés dans le texte de manière chronologique (par ordre 

d’apparition) puis insérés à la fin du document, après la bibliographie. 

4) Référencement  

Les références bibliographiques apparaîtront, dans le texte, entre parenthèses avec le nom de 

l’auteur et l’année de publication, exemple : (Mintzberg, 1994). Les références d’auteur(s), 

ayant publié plus d’une fois au cours de la même année, doivent être identifiées 

chronologiquement par une lettre suivant l’année (ex : 2016a, 2016b).  

Les notes en bas de page sont réservées aux commentaires et explications. Elles doivent être 

numérotées dans l’ordre d’insertion. 

5) Calendrier de soumission et de publication   

• Date limite de soumission des articles : 01 Septembre 2025 

• Notification aux auteurs : à partir du 15 Septembre 2025 

• Date de parution du deuxième numéro : 15 Décembre 2025 

6) Langue et procédure de soumission  

La RECAM accepte des contributions en français, en anglais ou en arabe. Les auteurs sont 

invités à soumettre les versions intégrales des articles sous format Word en précisant l’objet 

aux e-mails suivants : revuerecam@gmail.com 

mailto:revuerecam@gmail.com
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7) Structure de la contribution  

• La première page comprendra uniquement : 
 

Intitulé de l’article En Français (Times New Roman 14, gras, centre, 

interligne 1,5) 

Intitulé de l’article En Anglais (Times New Roman 14, gras, centre, 

interligne 1,5) 

 

Prénom et NOM de l’auteur 1 (Times New Roman 12, centre, interligne 1,5) 

Enseignant chercheur 

Laboratoire 

Etablissement 

Université 

E-mail  

 

Prénom et NOM de l’auteur 2 (Times New Roman 12, centre, interligne 1,5) 

Enseignant chercheur 

Laboratoire 

Etablissement  

Université 

E-mail  

• La deuxième page comprendra les résumés et mots clés : 

 

Résumé : 

Le résumé en français (max. 10 lignes) doit préciser la problématique, la méthodologie 

appliquée et les principaux résultats et discussions) (Times New Roman 12, justifié, 

interligne Simple) 

Mots-clés :  

En minuscule à séparer par des virgules (7 au max.). 

Abstract :   

Résumé en anglais (Times New Roman 12, justifié, interligne Simple). 

Keywords :  

En minuscule à séparer par des virgules (7 au max.). 
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Introduction (en minuscules, taille14, gras) 

…………………………………………………………………………………………….

(Cadre et contexte du travail, motivations du travail, objectif de la recherche, problématique de 

la recherche) ……………………………………………………………………………….…… 

…………………………. 

1. (en minuscules, taille14, gras) 

1.1. (en minuscule, taille 12, gras) 

1.1.1. (en minuscule, taille 12) 

 

Figure N°1  (s’il y en a) 

 

 

Source : Auteur (Année, page) 

 

Tableau N°1 : (titre) 

     

        

Source : Auteur (Année, page) 

Figure N°2 : -------------- 

 

Source : Auteur (Année, page) 

 

Conclusion (en minuscules, taille14, gras) 

…………………………………(synthèse des principales conclusions de la recherche, 

élargir le sujet vers d’autres questions de recherche)…………………………………………... 

………………………………………………………………….……………………………….  
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Bibliographie  

La bibliographie ne doit comporter que les sources citées dans le corps du texte. Les références 

doivent y être présentées dans l’ordre alphabétique du nom du premier auteur selon les modèles 

présentés ci-après :  

Pour un ouvrage : Nom de l’auteur, Initiale du prénom. (Année de publication). Titre de 

l’ouvrage. Editeur, Lieu d’édition. (Exemple : Mintzberg, H. (1994). Grandeur et décadence 

de la planification stratégique, Dunod, Paris). 

Pour un ouvrage collectif : Nom de l’auteur, Initiale du prénom (dir.). (Année de publication). 

Titre de l’ouvrage, Editeur, Lieu d’édition. 

Pour un chapitre d’ouvrage : Nom de l’auteur, Initiale du prénom. (Année de publication). 

Titre du chapitre, in Nom de l’auteur, Initiale du prénom, Titre de l’ouvrage, Editeur, Lieu 

d’édition, pp. xx-xx. 

Article de revue : Nom de l’auteur, Initiale du prénom. (Année de publication). Titre de 

l’article, Nom de la revue, Vol. x, n°x, pp. xx-xx. 

Article publié en ligne : Nom de l’auteur, Initiale du prénom. (Année de publication). Titre de 

l’article, Nom de la revue, Vol. x, n°x, pp. xx-xx, disponible sur : http://adressedelarevue/, 

(consulté le jj/mm/aaaa). 
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- Mohammed BENSEDDIK, ENCG, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Abdelghani BENTAHAR, FSJES, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Abdelouahed BERRICHI, FSJES, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Abdelhamid BOULAKSILI, FSJES, Université Abdelmalek Essaâdi - Tétouan 

- Mohammed BOULGHALAGH, FSJES -Souissi, Université Mohammed V - Rabat. 

- Aziz BOUZEGGOU, FP Nador, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Nihad DINE-DINE, Faculté Polydisciplinaire de Ouarzazate, Université Ibn Zohr-

Agadir. 

- Abderrazak EL HIRI, FSJES, Université sidi Mohamed ben Abdellah, Fès 

- Abdelghani ESSAHLI, ENCG, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Khalid FIKRI, FSJES, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Nizar GALLOUJ, ENCG, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Abdelkarim JABRI, ENCG, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Abdelfattah JAMAL, FSJES, Université Cadi Ayyad - Marrakech. 

- Abdelmajid LAKCHIRI, ENCG, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Fatima LAKSOUMI, FP Nador, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Mohamed REDOUANI, FP Nador, Université Mohammed Premier-Oujda. 

- Abdelhamid SKOURI, FSJES, Université sidi Mohamed ben Abdellah, Fès. 


