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L’Equipe de Recherche sur les PME

En partenariat avec

Le Département « Management des Organisations »

Organisent

La 1% édition du colloque international

Management et Gestion des Performances (CIMGP)

Sous le theme

« Pratiques du management et dimensions de la performance »

Le 17 Mai 2023

Lieu : Salle des conférences

Faculté Pluridisciplinaire Nador



PROGRAMME

9HO00 - 9H30 : Accueil des participants
9H30 - 10HO00 : Allocutions d’ouverture

Pr. Mounir ELMACHKOUR, Enseignant chercheur a la PFN, Coordonnateur du collogue.
Pr. Ali AZDIMOUSSA, Doyen de la faculté pluridisciplinaire de Nador.
Pr. Abbas MOKHTARI, Chef du département Management des Organisations, FPN.

10HO00 - 11H30 : Conférence inaugurale
Modérateur : Pr. Abbas MOKHTARI, Enseignant chercheur a la FPN

LAKSSOUMI Fatima, Université Mohamed Premier (Maroc) & OUMARI Loubna,
HECF (Maroc), « La divulgation d’information RSE et performance financiére : la
visibilité de ’entreprise importe-t-elle ?.

ANDICH Imad, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc) & DKIER Youssra,
Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « Le management des RH entre
diversité et inclusion ».

Zinsou Daniel NAKOU, Universite Cheikh Anta Diop (Sénegal) & Serge Francis
SIMEN NANA, Université Cheikh Anta Diop (Sénégal), « Décisions de financement
et stratégies financieres dans les PME Béninoises ».

ALLALI Aicha, Université Mohamed Premier (Maroc), « Evaluer les performances
d’un secteur d’activité : Cas du secteur industriel marocain ».

Abdelaziz BERDI, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « La performance
des Ressources Humaines bancaires au travail : Cas du Maroc ».

EL AMINE Bouzid, Université Mohamed Premier (Maroc) & Rachid ELFETOUAKI,
Université Mohamed Premier (Maroc), « E-learning et performance dans les
administrations ».

ER-RAJI Mohamed, Université 1bn Zohr (Maroc), « Le télétravail entre le réle des TIC
et du capital humain : performance des entreprises marocaines en période de Covid-
19 ».

11H30 - 12H30 : Pause-café

N.B : Le temps alloué a chaque intervention est limité a 10 minutes.



Ateliers en paralléle
12H30 — 14H30

Atelier 1 : Salle des conférences

Modérateurs

ANDICH Imad, Universite sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc)
DKIER Youssra, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc)

NAJI SIHAM, Université Mohamed Premier (Maroc), Abdorrahmane OURINAH, Université
Mohamed Premier (Maroc), MOKHTARI Abbas, Université Mohamed Premier (Maroc), Les
modeles de liens entre GRH et performance : Quelle valeur ajoutée pour I’organisation ? ».

BOUSSOUF Zouhier, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), & SEGHYAR Nabil,
Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « Valorisation des ressources humaines et
compétitivité des PME ».

EL ACHABI Maryem, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « Le capital humain et la
transformation digitale a 1I’ére du covid-19 : Le contexte Marocain, stratégies et orientations ».

Lamyae boubkari, Université Mohamed Premier, (Maroc) & Mounir ElImachkour, Université
Mohamed Premier, (Maroc), « Etude sur I’influence du management des connaissances sur la
performance au travail au sein des PME marocaines ».

Nour EI Houda Mokhtari, Université Mohamed Premier (Maroc) & Meryeme Ahmame, Université
Mohamed Premier (Maroc), « Effet du capital humain sur la performance des entreprises ».

Hamza ECH-CHAHIDI, Université Moulay Ismail (Maroc) & Sara AISSA, Université Moulay
Ismail (Maroc), « Le capital humain un levier de la performance sociale a I’ére post Covid-19 ».

Mohamed EI Arbi ALLALI, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc) & Abderrahman
ALAOUI ISMAILI, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « Capital immatériel : Essai
de mesure et proposition d’une grille des indicateurs d’évaluation ».

Abdorrahmane OURINAH, Universit¢ Mohamed Premier (Maroc), NAJI Siham, Université
Mohamed Premier (Maroc), MOKHTARI Abbas, Universit¢é Mohamed Premier (Maroc),
« L'évaluation de la performance organisationnelle : quelle importance ? ».

Haddini Dounia, & El Hila Rachid, Université Mohamed Premier (Maroc), « Pilotage stratégique
de la performance des entreprises : Le cas de Marjane Holding-Hypermarché- Oujda ».

Zinsou Daniel NAKOU, Université Cheikh Anta Diop (Sénégal) & Serge Francis SIMEN NANA,
Université Cheikh Anta Diop (Sénégal), « Déterminants du maintien du bon fonctionnement du
conseil d’administration en période de crise dans les associations.

Rachid EL FAIZ, Université Laval (Canada), Mounir ELMACHKOUR, Université Mohamed
Premier (Maroc), Abdellatif RYAHI, Université Hassan Premier (Maroc), « GRH au sein des PME
et développement territorial : pratiques de compatibilité ».




12H30 — 14H30

Atelier 2 : Salle des réunions

Modérateurs

EL AMINE Bouzid, Université Mohamed Premier (Maroc)
ALLALLI Aicha, Université Mohamed Premier (Maroc),

El amine BOUZID, Université Mohamed Premier (Maroc) & DRISSI EL BOUZAIDI Abderrahmane,
Université Mohamed Premier (Maroc), « Impact des pratiques Green Supply Chain sur la performance
globale des Prestataires de services logistiques (PSL) marocains ».

Mohammed Himrane, université de Bejaia (Algérie), Badr ETTOUIL, Université Mohamed Premier
(Maroc), Mounir ELMACHKOUR, Université Mohamed Premier (Maroc), « Marketing interne et
performance commerciale : vers un positionnement théorique ».

Mohamed LAHMOUCHI, Université Hassan Il (Maroc) & Ossama AOUANE, Université Hassan |1
(Maroc), « L’interaction du port avec la Supply Chain : Les fondements théoriques ».

MAIMOUN Ahmed Université Hassan Premier (Maroc) & BILLAL Nabil, Université Hassan Premier
(Maroc), Mariam KOUBI, Université Hassan Premier (Maroc), « L’Internet : Un support indispensable
de la communication financiére ».

Rim HEYOUNI, Universit¢ Mohamed Premier (Maroc), « La communication comme levier de la
performance ».

Anass KASMI Université Mohamed Premier (Maroc) & Driss HELMI Université Mohamed Premier
(Maroc), « I’introduction des innovations managériales : essai d’analyse ».

Bennacer Mohamed Karim, Université Hassan 11 (Maroc) & Lahmouchi mohamed, Université Hassan
Il (Maroc), « L’impact des systémes d’information sur la performance ».

Sara EL HADRI, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc) & HEMMI Mohamed, Université
sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « ABC, ABM et TC : quelle réalité dans les entreprises
organisees par projets ? ».

Insaf JOUIET, Université Mohamed Premier (Maroc), Mohammed EDDAOU, Université Mohamed
Premier (Maroc), Imane JED, Université Mohamed Premier (Maroc), Mohammed Amine HAFIANE,
Université Mohamed Premier (Maroc), « Etude de I’impact des déterminants de I’intention de
I'adoption des services bancaires en ligne par les clients Marocains : Extension du modéle d’acceptation
technologique a la qualité du service électronique ».

AKHAYAD Loubna, Université Mohamed Premier (Maroc), « L’impact de la communication sur la
performance commerciale des entreprises ».

Bilal BOURKHA, Université Mohamed Premier (Maroc) & Khalid AJAOUN, Université Mohamed
Premier (Maroc), « Imitation concurrentielle : Définition et typologie ».

NEGGAOQUI Imane, Université Mohammed-V (Maroc), « Agilité et Digitalisation : revue théorique ».




12H30 — 14H30

Atelier 3 : Salle des soutenances

Modérateurs
LAKSSOUMI Fatima, Université Mohamed Premier (Maroc)
OUMARI Loubna, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc)

Mourad LAOUKILI, Université Mohamed Premier (Maroc) & El amine BOUZID, Université
Mohamed Premier (Maroc), « L’impact de I’accés au financement sur la performance des PME :
Cas des PME touristiques de la région de I’oriental ».

BOUSSOUF Zoubhier, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), & SEGHYAR Nabil,
Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), Ahmed EL HAMMOUMI, Université sidi
Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « I’influence de I’engagement sociétale des entreprises sur les
outils du contréle de gestion : étude exploratoire ».

MOUKHAFI SOUMIYA, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc) & ALIOUI IMAN,
Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « Approche intégrée du controle de gestion
(CRM, ERP et KM) et la performance marketing : modele conceptuel et protocole de recherche ».

LOUKILI Mohamed Amine, Université Mohamed Premier (Maroc) & MOKHTARI Abbas,
Université Mohamed Premier (Maroc), « Entrepreneuriat et innovation dans les petites et
moyennes entreprises ».

Sabrine FARCHECH, & Najib MRABET, Université Mohamed Premier (Maroc), « Les
spécificités de I’implication de ’actionnariat salari¢ dans les filiales des groupes étrangers au
Maroc : cas d’AIRBUS GROUP ».

ANDICH Imad, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc) & DKIER Youssra, Université
sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « Les outils de gestion entre gouvernance et performance
: Cas des organisations publiques ».

Najib MRABET, Universitt Mohamed Premier (Maroc) & Hajar RAHOUTI, Université
Mohamed Premier (Maroc), « Les déterminants de la performance et la gestion de risques de
défaillance des entreprises : Revue de la littérature ».

ALLAMMARI Yassin, Université Abdelmalek Essaadi (Maroc) & TAQI Ahmed, Université
Abdelmalek Essaadi (Maroc), « La contribution des pratiques d’innovation entrepreneuriales a
la performance des PME marocaines : état des lieux ».

BOUJNOUN Ghizlane, Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc) & AMRANI Hanae,
Université sidi Mohamed Ben Abdellah (Maroc), « L’instrumentation par le contrdle de gestion
dans le secteur public : Entre performance et gouvernance ».

Moussa DABBOUZ, Université Hassan Premier & Rachid SAMKANE, Université Mohamed
Premier, « Exploration théorique de la relation entre I'entrepreneuriat social et I'innovation
sociale ».




