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Argumentaire : 
Longtemps présentées comme des formules d’allocation peu productives sur le plan 

économique et retardataires sur le plan social, les PME sont aujourd’hui considérées comme 

des réserves d’initiatives, d’innovations technologiques et sociales, de création d’emploi, de 

promotion d’une croissance plus inclusive et durable et d’adaptation aux mégatendances. 

Dans les pays de l’OCDE, les PME représentent environ 60 % des emplois, entre 50 % et 

60 % de la valeur ajoutée, et sont les premiers moteurs de la productivité dans bon nombre de 

régions et de villes. 

Dans de nombreux pays dites à économies émergentes (Brésil, la Russie, l'Inde, 

la Chine et l'Afrique du Sud), le secteur des PME joue un rôle moteur dans la croissance 

économique et permet de saisir les opportunités de croissance qui se présentent au fils de temps 

pour remédier les faibles productivités et l’accroissement des écarts de rémunération et de 

revenu. Ainsi, les PME qui se développent en effectifs, en chiffre d’affaires, en rentabilité ou 

en part de marché, peuvent avoir un impact considérable sur la création d’emploi, l’innovation 

et la compétitivité de l’économie nationale et infranationale et contribuer à l’amélioration des 

salaires et des niveaux de vie. 

Dans les pays en voie de développement, les PME sont considérées comme une réponse 

aux carences des grands investissements tournés vers l’exportation ou aux entreprises publiques 

caractérisées par une lourde bureaucratie. Elles participent à la création d’un tissu économique 

de base favorisant la multiplication des échanges sur tout le territoire ainsi que le décollage de 

l’économie. 

Le Maroc, qui cherche à s’imposer sur le marché mondial comme une économie 

compétitive, constitue un véritable gisement des PME. Ces entreprises contribuent positivement 

à la prospérité économique par la création de richesse, d’emplois et l’amélioration du niveau de 

vie. En fait, d’après les statistiques officielles, les PME représentent 95 % du tissu productif, 

génèrent plus de 50 % de création d’emploi et contribuent à la hauteur de 30 % des exportations 

marocaines.  

Cependant, la participation des PME au produit intérieur brut (PIB) reste très limitée ce 

qui reflète les difficultés et les contraintes dont souffre ce type d’entreprise. En effet, les 

contraintes de développement des PME sont diverses et se situent presque à toutes ses fonctions. 

Dans ce cadre, la plupart des études déclarent que le financement se trouve en tête des difficultés 

dont souffrent les PME en y ajoutant d’autres contraintes telles que le manque lié à la 
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compétence et à l’utilisation de la nouvelle technologie, les problèmes d’accès au foncier 

professionnel et au marché public. 

Le choix de cette thématique se justifie par la conjoncture actuelle et les effets du contexte 

à un moment où le pouvoir public a été incité à lancer des projets pour accompagner, financer 

et développer les PME marocaines. De ce fait, cet ouvrage cible de réunir les contributions qui 

traitent les axes non exhaustifs suivants : 

 Analyse de l’importance des PME dans les économies. 

 Étude des types des PME : Familiales, solidaires, startups, etc.  

 Difficulté d’accès au financement des PME 

 Fiscalité et PME. 

 Dirigeants des PME et le changement.  

 Capital humain et les PME. 

 PME et création d’emplois. 

 PME et innovation (technologique, sociale, institutionnelle ...).  

 PME et croissance inclusive.  

 Responsabilité sociale et sociétale des PME.  

 Digitalisation dans les PME 

 NTIC et PME  

 Stratégies sectorielles et évaluation des politiques publiques à l’égard des PME  

 Internationalisation des PME 

 Supply chain management et les PME  

 Environnement 4.0 et PME  

Instructions aux auteurs 
 La proposition doit être transmise sous format Word, en indiquant ce qui suit : 

 Titre de la contribution (100 caractères au maximum, espaces compris) ;  

 Prénoms, noms des auteurs et leurs affiliations ;  

 Résumé en français et en anglais (200 mots maximum) ;  

 Mots clés : 5 à 8 mots-clés 

Modalités d’examen des soumissions  

 Chaque proposition sera évaluée en double aveugle par le comité scientifique de 

l’ouvrage collectif 

 Les contenus des propositions et les opinions des auteurs relèvent de leur seule 

responsabilité. 
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Corps de la contribution  
Les contributions doivent être comprises entre 15 et 35 pages en Times New Roman 12, 

interligne 1,5 et justifié. 

Niveaux de titres :  

L’article doit être clairement structuré.  

A utiliser jusqu’à deux niveaux de titres, numérotés comme suit :  

1. (en gras)  

1.1 (en gras)  

1.1.1 (en gras)  

Références bibliographiques 

 Elles sont présentées à la suite de chaque contribution. Les ouvrages auxquels il n’est pas 

fait référence dans le texte ne peuvent figurer en bibliographie. 

 Les références à un ouvrage cité dans le texte ne doivent pas figurer en note en bas de page. 

Livres : 

 NOM P. (année). Titre : compléments au titre. Lieu : Éditeur. 

Articles de revues :  

 Nom, A. (année), « Titre de l’article », Nom de la revue, vol. 24, n° 2, p. XX-XX. 

Articles publiés dans les actes de congrès :  

 Nom, A., Nom, B. (année), « Titre de l’article », Actes du XXe colloque de XXX, Ville, 

Pays, p. XXXX. 

Chapitres ou articles publiés dans des livres :  

 Nom, A., Nom, B. (année), « Titre du chapitre ou de l’article », dans Nom, C. (dir.), Titre 

du livre, Éditeur, chap. 14, p. XX-XX. 

Documents électroniques : 

Auteur (année), « Titre du document », http://adresse complète (consulté le jour/mois/année). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fin novembre 2022



PRINCIPALES ÉCHÉANCES : 
 

30 juin 2022 Date limite de dépôt de résumé des propositions de contribution  

10 juillet 2022 Notification aux auteurs des contributions retenues 

30 septembre 2022 Remise de la version finale de la contribution 

31 octobre 2022 Notification aux auteurs des contributions retenues 

30 novembre 2022 Date d’apparition de l'ouvrage dans la maison d'édition Presses 

Académique Francophones. 

 

Soumission des articles  

Les versions intégrales des chapitres sont à envoyer aux adresses ci-dessous :  

- m1.zenasni@ump.ac.ma 

- mokhtari.abbas@yahoo.fr 

- aminebzd821@gmail.com 
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